
１ １２０２３

環境保全への取組み

・エコプロダクツの取り扱いに努めます。（電炉材、ＺＡＭ、アルミ、銅など）

・社有車とフォークリフトの電動化を進め、ＣＯ２排出量削減に取り組んで行きます。

・物流の効率化により、CO2排出量削減に取り組んでいきます。

・副資材の使用量削減および内容変更を検討し、資源保護に努めます。

・太陽光発電事業を更に推進し、環境保全に努めます。

・環境マネジメントシステムISO14001を推進します。

（照明の改良による節電、ペーパーレス化による紙の使用量削減、マイ水筒・マイカップ利用により

ペットボトル使用量の削減、エシカル調達の推進）

ワーク・ライフ・バランスの取組み

・健康診断やストレスチェックを行い、社員の健康増進を応援します。

・育児介護にかかる両立支援制度の整備及び取得促進によって、次世代育成支援を推進します。

・有休取得推進、ノー残業デーなどでワーク・ライフ・バランスの充実を目指します。

人材の活用

・技能・資格取得支援や社外講習等の派遣によって、社員の学び直しを応援します。

ダイバーシティ＆インクルージョン

・ハラスメント防止や労働安全衛生の徹底により、多様な人材が活躍できる職場環境を推進します。

社会貢献活動

・企業版ふるさと納税などを活用し、自然保護や景観保全を応援します。

・ＳＤＧｓ債を購入し、ＳＤＧｓ推進を応援します。
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